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. INTRODUCION

Un Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes é un documento que recolle un
conxunto de medidas destinadas a fomentar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
dentro das entidades (empresas, institucidns publicas, ONG, asociacidns etc.).

Neste plan deséfianse as actuacions que se van a implantar en favor da igualdade de oportunidades,
en base a un diagndstico de situacidn previamente realizado e a un compromiso mostrado pola
direccidén da entidade.

Preténdese que o I Plan de Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes (2024 — 2028) de
Asociacion Down Ferrol — Teima (en adiante TEIMA) sexa un proceso de mellora continua, que
contribla a manter vivo o procedemento de conseguir o seu obxectivo final de alcanzar a igualdade
real entre mulleres e homes, revisando e mellorando co tempo as actuaciéns implantadas. E necesario
realizar unha avaliacién continua para comprobar as melloras e cambios que achegan soluciéns a
situacions desiguais e, por tanto, inxustas.

En definitiva, atopdmonos cunha ferramenta de traballo acordada por todas as partes sociais da
organizacidn con vocacion de continuidade que velara pola igualdade entre mulleres e homes no seo
da entidade.

De conformidade co artigo 8 do Real Decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans
de igualdade e o seu rexistro, o presente Plan de Igualdade estrutirase da seguinte maneira:

Determinacién das partes que o concertan

Ambito persoal, territorial e temporal

Informe do diagndstico de situacion

Resultados da auditoria retributiva

Obxectivos do Plan de Igualdade

Descricién das medidas

Calendario de actuacidns

Composicion e funcionamento da comision de Seguimento do Plan de Igualdade

W X N R WN R

Sistema de seguimento, avaliacion, revision periddica
10. Procedemento de modificacion

I.I.  Normativa de aplicacidan

O convenio de aplicacion en TEIMA é o XV Convenio colectivo xeral de centros e servizos de atencion a
persoas con discapacidade (codigo de Convenio 99000985011981) onde, na sua Disposicion adicional
cuarta, fai referencia aos Plans de Igualdade nas empresas, que actualmente se deben rexer por outras
normas mais actuais en canto a obrigatoriedade e vixencia.

A normativa que existe nestes momentos é numerosa e esta encamifada a erradicar a discriminacion
por razén de xénero e & consecucion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
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Hai referencias 4 igualdade de trato e non discriminacién por razén de xénero na Constitucion Espafiola
de 1978 (art. 9.2, 14 e 35.1) e, mais concretamente, acerca dos plans de igualdade, na Lei Orgdnica
3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, no Estatuto dos
Traballadoras/es actualizando co regulado en:

- RDL 6/2019 de medidas urxentes para garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes no emprego e a ocupacion.

- RD 901/2020 do 13 de outubro, polo que se regulan os plans de igualdade e o seu rexistro e
modificase o RD 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos
colectivos de traballo.

- RD902/2020 do 13 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres e homes.

Os plans de igualdade tamén aparecen mencionados na Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

No seu artigo 96. sobre Medidas de benestar laboral, establece:

d) O impulso e sequimento da vixilancia na implantacion de plans de igualdade nas
empresas e nas entidades do terceiro sector legalmente obrigadas e a promocion
da sua implantacion naquelas empresas e entidades do terceiro sector non
obrigadas legalmente, ben como o fomento da sustentabilidade social empresarial.

No artigo 101. de Fomento da elaboracion e implementacién voluntaria de plans e de medidas de
igualdade nas empresas e nas entidades do terceiro sector, indica:

1. A consellaria competente en materia de emprego e de relacions laborais
convocard anualmente axudas publicas dirixidas a fomentar a elaboracion e
rexistro e a implantacion voluntaria dos plans de igualdade por parte das entidades
do terceiro sector e das empresas que, conforme o disposto no artigo 45 da Lei
orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
non estean obrigadas ¢ sua elaboracion e aplicacion. Nestes supostos, a
elaboracion e implantacion dos plans de igualdade deberd realizarse nos termos
previstos pola lei para os supostos en que foren obrigatorios.

2. As axudas tamén se poderdn dirixir a fomentar a implantacion de medidas de
igualdade pactadas coa representacion legal das persoas traballadoras ou coas
organizacions sindicais que supofian unha reducion significativa das desigualdades
entre mulleres e homes en materia de infrarrepresentacion feminina ou de
retribucions, no caso de a empresa ou entidade do terceiro sector non contar cun
plan de igualdade, asi como d contratacion de persoal especializado destinado a
asesorar na elaboracion e na execucion dos plans de igualdade.

E recofiece o apoio da administracidon no Artigo 175. Funciéns da unidade administrativa de igualdade
da consellaria con competencias en materia de emprego:

IGNet
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¢) Apoiar as empresas na implantacion, na aplicacion, no control e na mellora de
plans de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Ademais, tense en conta a nova lexislacién en canto a violencia, acoso e non discriminacién:

- €190 - Convenio sobre a violencia e o acoso, 2019 (num. 190) da Organizacién Internacional do
Traballo.

- Lei Orgdnica 10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da liberdade sexual. A cofiecida
como “Lei do so si é si”. (Art. 12, Prevencion e sensibilizacion no ambito laboral).

- Lei 15/2022, do 12 de xullo, integral para a igualdade de trato e a non discriminacion. (Arts. 9
e 10).

- Lei 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas trans e para a
garantia dos dereitos das persoas LGTBI. Cofiecida como a “Lei Trans”.
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2. DATOS IDENTIFICATIVOS DA ENTIDADE

DATOS DA ENTIDADE
Razon social ASOCIACION SINDROME DE DOWN TEIMA DE FERROL
NIF G 15458060

Domicilio social Pza. Alvaro Cunqueiro, 1 Entrechan, 15403 Ferrol
Forma xuridica ONG
Ano de constitucion 1994

Responsable da Entidade

Nome Patricia Serantes Castro

Cargo Presidenta

Telf. 981322230

e-mail teimadownferrol@teimadownferrol.org
Cargo Xerente

Telf. 981 32 2230

e-mail teimadownferrol@teimadownferrol.org

ACTIVIDADE

Actividades de servizos sociais sen aloxamento para persoas con
discapacidade
CNAE 8812

Sector Actividade

Servicio de Promocion da Autonomia Persoal, que é unha intervencion
global e integral desefiando os apoios necesarios para a inclusion da
Descricién da actividade persoa dende o momento do nacemento, contribuindo desta forma a
un proxecto normalizado de vida e futuro da persoa con Sindrome de
Down ou Discapacidade Intelectual e a sta familia

Dispersion xeografica e P o
o . Ambito territorial de Ferrol, Eume e Ortegal
dmbito de actuacion

) L XV Convenio colectivo xeral de centros e servizos de atencion a
Convenio de aplicacion . .
persoas con discapacidade (n2 99000985011981)

Persoas Traballadoras Mulleres 15 Homes 0 Total 15
Centros de traballo 1

ORGANIZACION DA XESTION DE PERSOAS

Dispon de departamento de persoal Non

Certificados ou recofiecementos de igualdade obtidos | Non

Representacion Legal e/ou sindical das Traballadoras e N
on

Traballadores

KaNet g
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3. FASES DO PLAN DE IGUALDADE

Os pasos que se seguiron para desenvolver o | Plan de Igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes, de TEIMA son os seguintes:

I. Compromiso da entidade. Este compromiso foi adquirido e plasmado por escrito pola
Direccidn. Tamén se comunicou a todo o persoal, informdandolles do proceso iniciado.

II. Constitucion da Comision negociadora. Conformada de maneira paritaria entre
representantes da entidade e representantes das persoas traballadoras (ao non contar con
RLPT interna, conformouse cos sindicatos mais representativos e mais representativos do
sector, atendendo ao artigo 5.3 do RD 901/2020, garantindo a participacién de todos os
sindicatos lexitimados e sendo a composicién da parte social desta comisidn proporcional a
sUa representatividade). Esta comisiéon ten a responsabilidade de impulsar acciéns de
informacién e sensibilizacién do persoal, asi como desefar o diagndstico de situacidn previo e
o plan de igualdade.

lll. Diagnostico da organizacion en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes. O diagndstico realizouse a partir da andlise da informacidn cuantitativa e cualitativa
recollida en materia de: seleccion, contratacidn, formacion, promocion profesional, condicions
de traballo, retribucidns, conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, corresponsabilidade,
prevencion do acoso sexual e por razén de sexo no traballo, violencia de xénero e saude
laboral. Tras a analise elaborouse un informe escrito que recolle as conclusidns xerais e as
posibles areas de mellora.

IV. Plan de accidn. Elaborouse un plan de actuacion a partir das conclusiéns do diagndstico e das
carencias detectadas en materia de igualdade de xénero. Nel establécense: os obxectivos para
facer efectiva a igualdade, as medidas e accidéns necesarias para conseguir os obxectivos
sinalados, medios e recursos, un calendario de implantacidon, as persoas ou grupos
responsables da sua realizacion e indicadores e/ou criterios de seguimento das accions.

V. Implantacion e execucién das medidas do Plan de Igualdade. Tras a aprobacién do plan,
comeza a fase de implantacidén, que consistird na execucidn de cada unha das medidas
acordadas.

VI. Seguimento e avaliacidn do Plan de Igualdade. De forma transversal & implantacion deberase
realizar un seguimento periddico, que permitira identificar problemas que poidan aparecer
achegado asi soluciéns a eles, revisar constantemente o plan de igualade e efectuar as
correccidns e modificaciéns oportunas, no seu caso, asi como avaliacidéns que determinaran a
eficacia do plan, se a situacién de partida mellorou, se se cumpriron os obxectivos propostos
e se os resultados obtidos foron os previstos.
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4. PARTES SUSCRIPTORAS DO PLAN DE IGUALDADE

4. Ambito persoal

Este Plan de Igualdade aplicase 4 totalidade das persoas traballadoras da entidade
independentemente da sua relacidn contractual e das suas circunstancias profesionais e persoais.

4.2. Ambito territorial

Este Plan de Igualdade é de aplicacién no centro de traballo de TEIMA.

4.3. Ambito temporal

Para alcanzar os obxectivos deste plan, por medio das medidas acordadas, determinase polas partes
negociadoras, un prazo de vixencia de catro anos, a contar desde a sua firma, do 25 de xufio de 2024
a 24 de xuio de 2028.

5. RESULTADDS DA DIAGNOSE DE XENERD

a.. Condicidns xerais

Os drganos de goberno e funcionamento tefien a seguinte composicion:

ASEMBLEA

| Xunta Directiva |

Servizo de Promocion da Autonomia Persoal

I I l

I Area de Atencién Temperd I I Area de Inclusion Educativa I I Area de Emprego & Formacian " Area de Vida Adulta I I Area Transversal I

KN
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No érgano de goberno, a cabeza da entidade, na Presidencia da Xunta Directiva atépase unha muller,
sendo unha distribucién non equilibrada, pois son 4 mulleres e 6 homes. Non existe ningun tipo de
relacion laboral de caracter especial, reunindo a condicion de voluntariado e/ou familiares das persoas
usuarias de TEIMA.

No drgano executivo e funcional, o maximo nivel de responsabilidade exérceo unha muller, que ocupa
o cargo de Xerencia, e o resto de cargos tamén os ocupan mulleres (porque TODAS as persoas que
traballan na asociacién son MULLERES).

En xeral:

- Na entidade traballan un total de 15 persoas, todas elas mulleres (100%).

- A media de idade é de 45 anos. Son mais as mulleres que non tefien descendencia que as que
si tefien.

- En TEIMA existe 5 postos de traballo. O mais numeroso é o de “Técnica/o de intervencion”.

-  Todo o persoal ten un contrato indefinido, pero as xornadas varian; ainda asi, hai mais
mulleres contratadas a xornada completa que a xornada parcial.

- As mulleres que tefien menos antigliidade son as contratadas polo Programa Coopera, dado
gue marcan unha temporalidade concreta.

Evolucién do persoal

96% 95% 100%
H mulleres
4% 5% 0% B homes
2021 2022 2023

9.2. Procesos de seleccidn e contratacidn

TEIMA acéllese ds posibles subvencidons para a contratacién, como son os Programas de Cooperacion
(TR352A) e/ou Subvencidns destinadas 6 fomento da contratacion por parte de entidades sen dnimo
de lucro de mulleres que sofren violencia de xénero, cofinanciadas polo Fondo Social Europeo plus no
marco do programa FSE+ Galicia 2021-2027 (51461B).

Teflen Manual de Calidade, un Procedemento para a Seleccién de Persoal e un Plan de Acollida do
Persoal, documentacién na que se basean para levar a cabo os procesos de seleccién e contratacidn,
entre outras cousas.

- Vese conveniente reforzar a formacién en igualdade para o persoal responsable da seleccion e
contratacidn, asi como, unha revision linglistica e visual das ofertas de emprego e incorporar no
material de benvida ao novo persoal a existencia do Plan de Igualdade, guia de uso non sexista da
linguaxe e outras medidas de conciliacidn e non discriminacidn que se leven a cabo.
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9.3. Formacidn

O plan de formacion elabérase desde a Federacion Down Galicia para o conxunto de todas as
entidades cun procedemento participativo, facendo un preplan e un plan de formacién definitivo.
Tamén se ten en conta a deteccidn de necesidades formativas e a difusién e comunicacién de todas
estas iniciativas a todo o persoal.

A formacion en igualdade feita nestes anos é illada e non para todo o persoal. A formacion en acoso
sexual e laboral foi para todo o persoal.

- Recoméndase facer formacién en igualdade laboral basica para todo o persoal.

9.4. Promocidn e desenvolvemento profesional

No caso de existir algunha vacante nun posto de responsabilidade, comunicase a todo o persoal
mediante as canles de comunicacion interna habituais.

Non é algo habitual, pois son postos moi estables e non existe ninglin procedemento 6 respecto mais
ald do que recolle o convenio.

- Ainda que non é algo prioritario, si € recomendable documentar os criterios & hora de promocionar
no traballo.

a.9. Clasificacidn profesional e retribucidns

A clasificaciéon profesional correspéndese con 5 grupos profesionais, coincidentes cos respectivos
postos de traballo.

Ao ser unha entidade 100% feminizada, non se puideron analizar diferenzas salariais entre homes e
mulleres nin detectar fenda salarial. Analizouse a afectacidon da temporalidade e a parcialidade en
determinadas escalas.

Analizando as politicas salariais que se levan a cabo na asociacién podemos observar que se dispén
dunha politica salarial establecida baseada en determinados criterios, como: categoria convenio, posto
(funcidns/responsabilidades), antigliidade, tipo de contrato e xornada.

- Recoméndase facer seguimento dos indices de parcialidade e temporalidade buscando o
mantemento ou mellora; e promover acciéns de conciliacién que favorezan o acceso a xornadas mais
extensas a mulleres que actualmente non poden.

9.6. Condicidns de traballo

Aplicase a flexibilidade horaria para todo o persoal na medida que se poida ofrecer o servizo e a
atencion directa. Non existe o traballo a quendas, pero si horario partido ou de mafid, como pode ser
os venres, que so se traballa de mafia.
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As vacacidns — seguindo co establecido no convenio - céllense no veran e organizanse entre os equipos
por areas.

En canto ¢ teletraballo, desde este 2024, existe un modelo de referencia para todas as entidades da
federacién, ainda que non é algo que se solicite nin se promova por parte de TEIMA.

En este ano 2024 incorpdrase aos contratos (tanto aos existentes como aos novos) unha clausula legal
a incluir nos contratos para todas as entidades da Federacién Down Galicia, onde se fai referencia a
modalidade de teletraballo/presencial/mixto, e se asina un Acordo de Desconexién Dixital.

a.7. Exercicio corresponsable dos dereitos de conciliacidn da vida persoal, familiar e laboral

Non se fixeron accions concretas de sensibilizacién en corresponsabilidade. Tampouco se ten
abordado cuestions relacionadas coa comunidade LGTBI.

a.8. Infrarrepresentacian feminina

Non procede, xa que se trata dunha entidade feminizada ao 100%. Tratase dunha cuestidn estrutural
do sector sociosanitario que, neste caso, maniféstase sen excepcions.

a2.9. Prevencidn do acoso sexual e acoso por razdn de sexo no traballo

No proceso de elaboracién do | Plan de Igualdade de TEIMA revisouse o protocolo adaptandoo e
incorporando aquelas medidas que recolle a normativa en vigor.

- Recoméndase a difusidn entre o persoal.

a.10. Violencia de xénero

Non se tefien executado medidas, mais ala de facer uso da subvencién para a contratacion de mulleres
que sofren dita situacién de violencia machista.

a.ll. Saiide laboral e perspectiva de xénero

O Plan de Prevencidn vixente en TEIMA non recolle nada ao respecto nin tampouco fai unha avaliacién
de riscos laborais atendendo ao “persoal sensible” e/ou aos riscos psicosociais derivados de situacions
de acoso sexual e por razén de sexo.

-> Seria conveniente realizar un informe sobre salude laboral con perspectiva de xénero.
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B. RESULTADDS DA AUDITORIA RETRIBUTIVA

A auditoria retributiva presente no diagndéstico de situacidn terd a mesma vixencia do plan de
igualdade, é dicir, un total de 4 anos a contar desde a firma do mesmo.

Unha vez finalice a vixencia, a entidade debera realizar unha nova auditoria, que require:

1. A avaliaciéon dos postos de traballo con relacidn ao sistema retributivo e ao sistema de
promocién.

2. Determinar a relevancia doutros factores causantes das diferenzas retributivas, asi como as
posibles deficiencias ou desigualdades que puidesen apreciarse no desefio ou uso das medidas
de conciliacién e corresponsabilidade da entidade, ou as dificultades que as persoas
traballadoras poidan atopar na sua promocion profesional ou econémica derivadas doutros
factores.

A entidade establece un plan de actuacién para a correccién das desigualdades retributivas, tal e como
establece o RD 902/2020.

Valoracidn de postos de traballo

A relacion de postos de traballo valorados en TEIMA é a seguinte: 11

- Xerencia/coordinacion

- Técnica/o de administracion/xestion
- Responsable de area de atencidn

- Técnica/o de atencidn

- Servizos auxiliares

TEIMA é unha entidade 100% feminizada; todos os postos estan ocupados por mulleres.

Puntuacidn por posto sequndo VPT

Coas puntuacions obtidas por posto segundo o Sistema de Valoracién de Postos de Traballo (SVPT)
establécense 5 agrupacions de postos para definir as ESCALAS que se corresponden con postos de
valor similar:
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Puntuacion por Posto e Sexo
Xerencia/coordinacién/direccion | NRRRERDIEIEE <7/

Responsable de 4rea de atencion || NNRNRHNHNNININNNNEE <c-
Técnica/o de atencion || NI ;-
Técnica/o de administracién/xestion || N N NI ;10
Servizos auxiliares | NIl 195

As ESCALAS, polo tanto, agrupan os seguintes postos:

ESCALAS POSTOS
ESCALA 8 - Xerencia (677)

- Responsable de drea de atencidn (665)
ESCALA 6 - Técnica/o de atencion (515)
ESCALA 5 - Técnica/o de administracion/xestion (410)
ESCALA 1 - Servizos auxiliares (195)

O resultado das escalas correspdndese co obxectivo de, unha vez realizada a valoracion de todos os
postos co mesmo sistema de valoracion, identificar aqueles que, sendo postos distintos, tefien un valor
similar.

Non son rechamantes as situacidns contractuais que tiveron que ser equiparadas. Concéntranse
maioritariamente na ESCALA 6, referindose as “Técnicas de atencidn”. Principalmente precisaron ser
anualizados os datos porque iniciaron os seus contratos co ano natural iniciado. A parcialidade é baixa,
s6 afectando a 2 persoas (75% e 83%).

No caso da ESCALA 8 sucede o mesmo no referente a temporalidade, tiveron que ser anualizados datos
porque comezaron a sUa contrataciéon co ano natural iniciado 2 persoas. No referente a parcialidade,
neste caso, todas as persoas da ESCALA 8 estan ao 100% da xornada.

Diagnastico Retributivo e Conclusidns

No caso de TEIMA, cun cadro de persoal feminizado ao 100%, polo que non se pode analizar a fenda
salarial de xénero.

Sé cabe valorar en positivo o fomento das contratacions estables e con baixa parcialidade, polo que,
a Unica conclusién ou recomendacidn, tendo en conta o sector, é que mantefian os mesmos niveis ou
os melloren na medida do posible, ademais favorecendo a conciliacién mediante algunhas medidas
que favorezan que as mulleres accedan mais facilmente a xornadas mais extensas e unha maior
estabilidade.

Farase unha revision da situacidon de parcialidade e temporalidade en TEIMA anualmente cando se
reciba o correspondente Rexistro Retributivo (12 T do ano).
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7. OBXECTIVOS CUALITATIVOS E CUANTITATIVOS DO PLAN DE IGUALDADE

7.. Obxectivo xeral

- GARANTIR A IGUALDADE EFECTIVA ENTRE MULLERES E HOMES EN TEIMA.

1.2. Obxectivos cuantitativos e cualitativos por areas

- Integrar a perspectiva de xénero transversalmente na cultura da entidade.

- Promover aigualdade en todas as areas da organizacion.

- Eliminar calquera tipo de discriminacidén, directa ou indirecta no acceso ao emprego, a
contratacidn, a formacidn, a promocién profesional ou as retribuciéns.

- Facilitar a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral das persoas que integran o persoal,
fomentando a corresponsabilidade.

- Previr e actuar con eficiencia nos casos de acoso sexual e acoso por razén de sexo.

- Velar por un uso inclusivo da linguaxe verbal e visual.

- Diminucién da brecha salarial, buscando alcanzar a igualdade retributiva en todas as areas.

13
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8. DESCRICION DE MEDIDAS CONCRETAS DO PLAN DE IGUALDADE

Cada medida terd un enunciado, unha descriciéon detallada da medida e uns indicadores para poder
realizar a sUa correcta avaliaciéon. Tamén se determinardn os medios e recursos necesarios para a sua
posta en practica, asi como a persoa ou persoas responsables da sia execucion e o calendario de
execucion. Todos os indicadores deben estar desagregados por sexo/xénero.

Esta informacidn recollerase no seguinte formato de ficha:

*NOME CURTO DA MEDIDA*

Area de actuacion Proceso de seleccion e contratacion

Descricion detallada da

%k ok
medida
Calendario de .
implantacion
Responsables Rk

Recursos econdmicos: Custes de ...

Medios / Recursos

i Recursos materiais:
asociados

Persoal: Persoal encargado de ....

0%...
Indicadores de seguimento
I Ne ...
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8.1. Proceso de seleccidn e contratacidn

Obxectivo xeral: Garantir procesos de acceso e seleccion a entidade que cumpran co principio de

igualdade de trato e de oportunidades.

1. ADAPTAR O MATERIAL DE ACOLLIDA COS AVANCES EN MATERIA DE IGUALDADE E NON
DISCRIMINACION

Area de actuacién

Proceso de seleccion e contratacion

Descricion detallada da
medida

Incorporar no material de acollida a presenza de cantos materiais
realizados en materia de igualdade se fagan (a modo de exemplo, o
plan de igualdade, protocolo antiacoso, guia de uso non sexista da
linguaxe...).

Calendario de
implantacion

A partir da sinatura do plan, e cada vez que haxa algin documento
realizado.

Responsables

Xerencia e Administracion

Medios / Recursos
asociados

Recursos econdmicos: Custes de papeleria, desefio e elaboracion de

contidos.
Recursos materiais: Papeleria, ofimatica, web.

Persoal: Persoal encargado de comunicacion.

Indicadores de seguimento

1 Material de acollida adaptado (si/non).

[0 Tipoloxia de cambios feitos (soporte papel, soporte dixital,
rotulacion de cargos).

] Documentos incorporados no Plan de Acollida (plan, protocolo,
guia...).

L1 N2 de cambios realizados.

2. COMPROMISO DA ENTIDADE COA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NAS OFERTAS DE
EMPREGO

Area de actuacién

Proceso de seleccion e contratacion

Descricion detallada da
medida

Publicitar nas ofertas de emprego o compromiso adquirido por parte
da entidade coa igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Calendario de
implantacion

A partir da sinatura do plan e durante toda a sua vixencia.

Responsables

Xerencia

Medios / Recursos
asociados

Recursos econdmicos: Custos de persoal, papeleria e

subministracions.
Recursos materiais: medios informaticos e de impresidn.

Persoal: Persoal encargado de redactar as ofertas de emprego.
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Indicadores de seguimento

[ Texto redactado para a sua inclusion.
1 N2 de ofertas sacadas co texto incorporado.

[ Data de inicio da medida.

8.2. Formacidn

Obxectivo xeral: Sensibilizar e formar en igualdade de oportunidades 6 persoal en xeral, para garantir

a igualdade entre homes e mulleres, e a obxectividade en todos os procesos.

3. FORMACION EN XENERO A ORGANOS DE DIRECCION, MANDOS INTERMEDIOS E PERSOAL

TECNICO

Area de actuacion

Formacion

Descricion detallada da
medida

Realizar un curso de formacién especifico en materia de igualdade
laboral aos érganos de direccidn, mandos intermedios e persoal
técnico.

Calendario de
implantacion

19T 2025

Responsables

Responsable de Formacion

Medios / Recursos
asociados

Recursos econdmicos: Custo curso(s).

Recursos materiais: Material didactico e funxible, aula de formacion,

proxector...

Persoal: Docente(s).

Indicadores de seguimento

[ Formacidn feita (si/non).

1 Entidade e/ou persoa docente.

] Lugar e data de celebracién.

1 N2 persoas asistentes segundo sexo, cargo e responsabilidade.
[ Satisfaccion percibida.

4. FORMACION EN HORARIO LABORAL

Area de actuacién

Formacion

Descricion detallada da
medida

Garantir que a formacién se realice, prioritariamente en horario
laboral; cando non fose posibel, compensaranse as horas (incluindo
desprazamento) en tempo libre.

Calendario de
implantacion

19T 2025 e durante a vixencia do plan

Responsables

Responsable de Formacion

Medios / Recursos
asociados

Recursos econémicos: Custo curso(s).

Recursos materiais: os propios das formacions.

Persoal: Persoal que asiste as formacidns.
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Indicadores de seguimento

[ Formacion feita en horario laboral (si/non).
1 N2 persoas asistentes segundo sexo, cargo e responsabilidade.

1 N2 e tipos de compensacion.

5.REVISION EN IGUALDADE DAS ENTIDADES EXTERNAS DE FORMACION

Area de actuacion

Formacion

Descricion detallada da
medida

Cando se faga formacion con entidades externas doutras tematicas,
solicitar que as entidades fagan unha revisidon desde a perspectiva de
xénero dos contidos e materiais usados nos cursos de formacién para
asegurarse de que non transmitan estereotipos, nin nesgos de
xénero.

Calendario de
implantacion

Desde 19T 2025 e durante a vixencia do plan

Responsables

Responsable de Formacién

Medios / Recursos
asociados

Recursos econdmicos: Custos de persoal, papeleria e

subministracions.
Recursos materiais: medios informaticos e/ou papeleria.

Persoal: responsable de Formacion.

Indicadores de seguimento

[ Compromiso redactado solicitando a revision desde perspectiva de
xénero de materiais e contidos (si/non).

[0 Compromiso solicitado e asinado (si/non).

1 N2 de solicitudes asinadas de compromiso coa revision desde a
perspectiva de xénero por parte da entidade de formacion.

6. ADAPTACION DA XORNADA PARA ASISTIR A CURSOS DE FORMACION

Area de actuacion

Formacion

Descricion detallada da
medida

Permitir a adaptacion da xornada para a asistencia aos cursos de
formacién.

Calendario de
implantacion

Durante toda a vixencia do plan

Responsables

Xerencia e Formacion

Medios / Recursos
asociados

Recursos econémicos: Custos de persoal.

Recursos materiais: medios informaticos e/ou papeleria

Persoal: persoal de xerencia e formacion.

Indicadores de seguimento

1 Reserva do posto de traballo a persoas en excedencia (si/non)
L] Persoal acollido a esta medida.

[ Canles ou vias utilizadas para o seu cofiecemento (enumerar).
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8.3. Promocidn e desenvolvemento profesional

Obxectivo xeral: Integrar a igualdade de trato e oportunidades na politica de promocidn profesional,
garantindo representacion de mulleres e homes — no caso de existir ambos sexos - no proceso, e que

estes procesos se realicen baixo o principio de igualdade.

7. REALIZACION DE GUIA DE PROMOCION E DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL ‘

Area de actuacion

Promocion e desenvolvemento profesional

Descricion detallada da
medida

Realizar un procedemento que base a promocién e ascensos en
criterios obxectivos, publicos e transparentes, fundamentados en
cofiecementos, experiencia, competencia e aptitudes persoais.

Calendario de
implantacion

1°T 2025

Responsables

Administracion

Medios / Recursos
asociados

Recursos econdmicos: Custos de persoal, papeleria e

subministracidns.
Recursos materiais: medios informaticos e de impresidn.

Persoal: Xerencia e Administracion.

Indicadores de seguimento

] Guia feita (si/non)
] Difusién e comunicacién 6 persoal (medios empregados e
localizacién do documento).

8.4. Clasificacidn profesional e retribucidns

Obxectivo xeral: Garantir a igualdade de trato e oportunidades de mulleres e homes nas condicions

laborais e retributivas da entidade, independentemente do seu xénero e posicion.

8. OFERTAR DE TEMPO PARCIAL A TEMPO COMPLETO ‘

Area de actuacion

Clasificacion profesional e retribucions

Descricion detallada da
medida

Ofertar, con preferencia, ao persoal que traballa a tempo parcial con
contrato indefinido as vacantes que se produzan para traballar a
tempo completo.

Calendario de
implantacion

19T 2025 e durante a vixencia do plan

Responsables

Xerencia

Medios / Recursos
asociados

Recursos econdmicos: Custos de persoal.

Recursos materiais:

Persoal: Xerencia.
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Indicadores de seguimento

1 N2 de vacantes a tempo completo, desagregadas por posto de
traballo, n? de aceptaciéns ou rexeitamentos de persoal a tempo
parcial desagregado por sexo e posto de traballo.

L1 Canle de informacidn das vacantes a cubrir

8.9. Exercicio corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e laboral

Obxectivo xeral: Garantir o exercicio dos dereitos de conciliacion. O exercicio dos dereitos relacionados

coa conciliacion non supoflerd un menoscabo nas condicions laborais.

9. ESTUDO SOBRE MELLORAS EN MATERIA DE CONCILIACION POR PARTE DA ENTIDADE

Area de actuacién

Exercicio corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e
laboral

Descricion detallada da
medida

Farase unha analise das melloras propostas na Comision Negociadora
do Plan e outras, en materia de igualdade, para posteriormente dar
a cofecer ao persoal.

Calendario de
implantacion

19T 2025

Responsables

Xerencia e Administracion

Medios / Recursos
asociados

Recursos econdmicos: Custos de persoal, papeleria e

subministracions.
Recursos materiais: Medios informaticos, material de oficina,

despachos e instalaciéns habilitadas.
Persoal: persoal de Administracion.

Indicadores de seguimento

] Estudo realizado (si/non).

[ Listado de persoas implicadas no seu desefio e elaboracion.
1 Documento difundido entre todo o persoal (si/non).

L1 Canle de informacidn do documento.

10. AUMENTO DE 1 SEMANA O PERMISO RETRIBUIDO POR NACEMENTO E COIDADO DE MENOR ‘

Area de actuacién

Exercicio corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e
laboral

Descricion detallada da
medida

Aumentarase 1 semana o permiso retribuido por nacemento e
coidado de menor, a maiores das 16 semanas por persoa proxenitora.

Calendario de
implantacion

A partir de 19T 2025

Responsables

Xerencia e Administracion
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Medios / Recursos
asociados

Recursos econdmicos: Custos de persoal, papeleria e

subministraciéns.
Recursos materiais: Medios informaticos, material de oficina,

despachos e instalaciéns habilitadas.
Persoal: persoal de Administracion.

Indicadores de seguimento

[0 Medida aplicada (si/non).
1 Persoas que se acolleron 4 medida.

[ Canle de informacion.

11. PERMISO DE LACTACION PARA O PERSOAL CON FILLAS/OS MENORES DE 12 MESES

Area de actuacién

Exercicio corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e
laboral

Descricion detallada da
medida

O permiso de lactacién podera desfrutarse polo persoal con fillas e
fillos de ata 12 meses, tanto na modalidade de reducidon da xornada
diaria, como no que respecta 4 acumulacién.

Calendario de
implantacion

19T 2025 e durante toda a vixencia do plan

Responsables

Administracion

Medios / Recursos
asociados

Recursos econémicos: Custos de persoal.

Recursos materiais: medios informaticos

Persoal: persoal de Administracion.

Indicadores de seguimento

[ Permiso de lactaciéon aumentado (si/non)
1 Persoal acollido a esta medida.

1 Canles ou vias utilizadas para o seu cofiecemento (enumerar).

12. PERMISO POR HOSPITALIZACION/ENFERMIDADE DE PERSOAS A CARGO, DE XEITO

FRACCIONADO

Area de actuacién

Exercicio corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e
laboral

Descricion detallada da
medida

Posibilidade de flexibilizar o uso dos dias de permiso de
hospitalizacion ou enfermidade de persoas a cargo de xeito
fraccionado (e non s de xeito continuado).

Calendario de
implantacion

19T 2025 e durante toda a vixencia do plan

Responsables

Administracién

Medios / Recursos
asociados

Recursos econémicos: Custos de persoal.

Recursos materiais: medios informaticos

Persoal: persoal de Administracion.
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Indicadores de seguimento

[0 Flexibilidade no permiso de hospitalizacién/enfermidade
feita(si/non)
] Persoal acollido a esta medida.

1 Canles ou vias utilizadas para o seu cofiecemento (enumerar).

13. RESERVA DE POSTO DURANTE TODA A EXCENDENCIA ‘

Area de actuacion

Exercicio corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e
laboral

Descricion detallada da
medida

Garantia do dereito de reserva do posto de traballo durante todo o
tempo de excedencia por coidado de fillas, fillos ou familia
dependente.

Calendario de
implantacion

19T 2025 e durante toda a vixencia do plan

Responsables

Administracion

Medios / Recursos
asociados

Recursos econdmicos: Custos de persoal.

Recursos materiais: medios informaticos

Persoal: persoal de Administracion.

Indicadores de seguimento

[J Reserva do posto de traballo a persoas en excedencia (si/non)
[ Persoal acollido a esta medida.

] Canles ou vias utilizadas para o seu cofiecemento (enumerar).

14. OUTROS MOTIVOS PARA A REDUCION DE XORNADA ‘

Area de actuacion

Exercicio corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e
laboral

Descricion detallada da
medida

Engadir outras razdns para poder acollerse & reduciéon de xornada
(persoais, estudos, separacion, divorcio...).

Calendario de
implantacion

19T 2025 e durante toda a vixencia do plan

Responsables

Xerencia e Administraciéon

Medios / Recursos
asociados

Recursos econdmicos: Custos de persoal.

Recursos materiais: medios informaticos e/ou papeleria
Persoal: persoal de Xerencia e Administracion.

Indicadores de seguimento

1 Reserva do posto de traballo a persoas en excedencia (si/non)

O Persoal acollido a esta medida.

[ Canles ou vias utilizadas para o seu cofiecemento (enumerar).
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15. DOCUMENTO COS DISTINTOS PERMISOS, DEREITOS E MEDIDAS DE CONCILIACION

Area de actuacion

Exercicio corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e
laboral

Descricion detallada da
medida

Darase difusidon a través dos medios habituais de comunicacion
interna dos distintos permisos, dereitos e medidas de conciliacidn
que contempla a lexislacién, asi como as melloras por convenio
colectivo de aplicacion e os da propia entidade, co obxectivo de que
todo o persoal poida gozar destas medidas, independentemente de
como sexa o modelo de unidade de convivencia, antigliidade na
entidade, ou modalidade contractual, sexo, xénero ou identidade.

Calendario de
implantacion

19T 2026

Responsables

Administracion

Medios / Recursos
asociados

Recursos econdmicos: Custos de persoal, papeleria e

subministracions.
Recursos materiais: Medios informaticos, material de oficina,

despachos e instalaciéns habilitadas.
Persoal: persoal de Administracion.

Indicadores de seguimento

[0 Documento realizado (si/non).
1 Documento difundido entre todo o persoal (si/non).
] Canle de informacién do documento.

16. CAMPANA OU GUIA INFORMATIVA DE SENSIBILIZACION SOBRE CORRESPONSABILIDADE ‘

Area de actuacién

Exercicio corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e
laboral

Descricion detallada da
medida

Realizar campafas ou guias informativas de sensibilizacion en
materia de corresponsabilidade, para fomentar que non sé as
mulleres soliciten medidas ou permisos de conciliacién, por exemplo,
por nacemento e coidado para todos os tipos de familias/persoas
proxenitoras ou as diferentes medidas de conciliacion que existen.

Calendario de
implantacion

29T 2026

Responsables

Administracion

Medios / Recursos
asociados

Recursos econdmicos: Custos de persoal, papeleria e

subministracions.
Recursos materiais: Correo electronico, carteleria, taboleiros etc..

Persoal: persoal de Administracion.
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Indicadores de seguimento

1 Campafia realizada (si/non).

[ Guia informativa comunicada (si/non).

1 Canles ou vias utilizadas para o seu cofiecemento (enumerar).

8.6. Prevencitn de acoso sexual e por razdn de sexo

Obxectivo xeral: Previr e atender ds situacions de acoso sexual e por razén de sexo, ampliando a

cobertura a todos aqueles casos de

17. INFOGRAFIA COS ASPECTOS CLAVE DO PROTOCOLO ANTIACOSO

Area de actuacion

Prevencion de acoso sexual e por razén de sexo no traballo

Descricion detallada da
medida

Elaboracién dunha infografia sobre o protocolo de acoso para dar a
cofiecer dunha forma mais sinxela e clara o protocolo a todo o
persoal.

Calendario de
implantacion

19T 2025

Responsables

Administracion

Medios / Recursos
asociados

Recursos econdmicos: Custos de persoal, deseiio e maquetacion,

papeleria e subministracions.
Recursos materiais: Medios informaticos, carteleria, taboleiros etc.

Persoal: persoal de Administracion.

Indicadores de seguimento

1 Infografia realizada (si/non).

1 Canles ou vias utilizadas para o seu cofiecemento (enumerar).

8.7. Violencia de xénero

Obxectivo xeral: Facilitar as condicions de traballo das traballadoras vitimas de violencia de xénero.

18. ACCIONS INFORMATIVAS SOBRE VIOLENCIA DE XENERO ‘

Area de actuacién

Violencia de xénero

Descricion detallada da
medida

Desenvolver accidons informativas sobre violencia de xénero, con
especial atencién & difusion dos dereitos laborais e de seguridade
social recofnecidos as vitimas.

Calendario de
implantacion

49T 2025

Responsables

Xerencia e Formacion

Medios / Recursos
asociados

Persoal: Xerencia/Formacion.

Recursos econdmicos: Custos de persoal, desefio e maquetacion,

papeleria e subministracions.
Recursos materiais: Medios informaticos, material de oficina,

instalacidns habilitadas para a realizacidn das accidns informativas.
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I Accidns informativas realizadas (si/non)

Indicadores de seguimento | [ N2 e tipo de accidns informativas

] Persoas participantes (desagregado por sexo)

8.8. Saidde laboral

Obxectivo xeral: Introducir a dimension de xénero na politica de saude laboral.

19. REVISION DA AVALIACION DE RISCO DESDE A PERSPECTIVA DE XENERO.

Area de actuacion Saude laboral

Revisar as avaliaciéns de riscos para que se consideren
adecuadamente os riscos especificos para mulleres e addptense as
Descricion detallada da medidas correctoras adecuadas aos riscos, e realizar, sempre que
medida proceda, avaliacions sobre os riscos ergondmicos, psicosociais e
estudos da saude laboral con perspectiva de xénero incluindo as
especiais condicions das persoas LGTBI.

Calendario de

2025
implantacion
Responsables Servizo de Prevencién Alleo
Recursos econdmicos: Custes de persoal, impresién de nova
Medios / Recursos documentacion.
asociados Recursos materiais: medios informaticos.

Persoal: servizo de Prevencion de Riscos Laborais.

] Estudos realizados de saude laboral con perspectiva de xénero.
Indicadores de seguimento | [ Plan de prevencién modificado (si/non).

O Cambios introducidos no Plan de PRL.

8.9. Comunicacidn e linguaxe

Obxectivo xeral: Asegurar que a comunicacion interna e externa promova unha imaxe igualitaria de
mulleres e homes na entidade. Garantir que os medios de comunicacion que sirvan de soporte ao Plan
de igualdade e as suas medidas sexan accesibles a todo o persoal.

20. REVISION E ADECUACION DE TERMINOLOXIA/IMAXES NOS DOCUMENTOS E SOPORTES DE

COMUNICACION.

Area de actuacion Transversal

KNet 3
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Descricion detallada da
medida

Revisar todos os documentos tanto externos como internos
(solicitudes, formularios, guions de entrevista, paxina web,
denominacion de postos nas ofertas...), tanto na linguaxe como nas
imaxes e contidos para que cumpran o principio de igualdade e
eliminar calquera criterio sexista, estereotipado ou discriminatorio
utilizado na entidade.

Calendario de
implantacion

A partir de 19T 2025

Responsables

Administracién

Medios / Recursos
asociados

Recursos econdmicos: Custes de persoal, impresién de nova

documentacion.
Recursos materiais: ofimaticos, de desefio.

Persoal: Persoal encargado de comunicacidn na entidade.

Indicadores de seguimento

1 Ne documentos revisados desde a perspectiva de xénero.

1 Tipoloxia de cambios feitos (imaxe, linguaxe).

21. CAMPANA INFORMATIVA SOBRE AS PERSOAS LGTBI ‘

Area de actuacion

Transversal

Descricion detallada da
medida

Realizar unha campafia de sensibilizacion en materia de diversidade
sexual, dando a cofiecer a Lei “trans”, para fomentar o respecto, o bo
trato e a non discriminacidn entre o persoal e coas persoas que se
traballa ou atende.

Calendario de
implantacion

1°T 2026

Responsables

Xerencia/Coordinacion

Medios / Recursos
asociados

Recursos econdmicos: Custos de persoal, papeleria e

subministracions.
Recursos materiais: Correo electrénico, carteleria, taboleiros etc..

Persoal: Xerencia/Coordinacion.

Indicadores de seguimento

[0 Campaiia realizada (si/non).

1 Canles ou vias utilizadas para o seu cofiecemento (enumerar).
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CALENDARID DE ACTUACIONS

MEDIDAS

2024

2025

2026

2027

2028
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1T | 21 | 37| 47

17 |27 | 37 |47

17 |21 | 37 | 4T

1T | 21

OCVIN OO URWN R

[y
o

[y
=

[y
N

[y
w

[y
H

=
(6}

[y
[=)]

[y
~N

[y
-]

[y
©

N
o

N
=

CIF:G15458060. Declarada de Utilidade Publica pola Orde INT/2958/2006, BOE n2 232 de 12 de setembro de 2006

Rua Alvaro Cunqueiro n? 1, entrechan. 15403 Ferrol. A Corufia - Teléfono: 981322230

Y

~Eat™

ER-1033/2008 - 003/00

26



DOWN:=

ferrel

{0. COMPOSICION E FUNCIONAMENTO DA COMISION DE SEGUIMENTD

Para unha correcta aplicacién do presente Plan de Igualdade de TEIMA creouse unha Comisién de
Seguimento, constituida polas mesmas persoas que formaron a Comisién Negociadora.

A Comision de Seguimento serd en todo momento responsable da implantacidon e seguimento das
medidas que se leven a cabo, e podera pedir a colaboracién daquelas persoas que poida considerar
claves para realizar as actividades.

O seguimento das medidas deberd realizarse de forma periddica conforme estipula o calendario de
actuaciéns do plan de igualdade.

A composicidn da Comisién de Seguimento é a que figura, sen prexuizo de que ambas as partes poidan
proceder & substitucion dos seus membros en funcidn de causas xustificadas.

Esta comisidn acorda reunirse unha vez ao ano.
As suas funcidns seran as seguintes:

=  Seguimento do cumprimento das medidas establecidas no | Plan con, como minimo, reuniéns
anuais.
= Avaliacién das diferentes medidas realizadas.

=  Asesoramento en materia de igualdade naquelas cuestidns que sexan da sia competencia.

= Elaboracién dun informe anual onde comprobar a evolucidn e eficiencia das medidas postas en
marcha, propondo, se fose o caso, medidas correctoras.

As reuniéns da Comision de Seguimento recollerdn en acta os informes da posta en marcha e
desenvolvemento das medidas do Plan de Igualdade. Seran asinadas polas persoas presentes en cada
reunion.

CIF:G15458060. Declarada de Utilidade Publica pola Orde INT/2958/2006, BOE n2 232 de 12 de setembro de 2006 w

Rua Alvaro Cunqueiro n? 1, entrechan. 15403 Ferrol. A Corufia - Teléfono: 981322230

ER-1033/2008 — 003/00

27



ferrel

fl.  SISTEMA DE SEGUIMENTD, AVALIACION E REVISION PERIODICA

En calguera momento, as medidas poden ser revisadas co fin de engadir, reorientar, mellorar, corrixir,
intensificar, atenuar ou, mesmo, deixar de aplicar algunha das medidas en funcién dos efectos que se
vaian apreciando.

Para poder comprobar a implantacidon correcta do presente plan de igualdade, realizarase unha
avaliacién intermedia sobre os logros e as dificultades durante a execucién, e unha avaliacidn final
cando finalice a vixencia do Plan. A avaliacién realizarase 4 metade do periodo de vixencia do plan (2
anos) e 6 final da mesma (antes de cumprir os 4 anos).

Esta avaliacidn farase mediante informes sobre os obxectivos fixados no Plan de igualdade. Ademais,
poderan contemplar a adopcion de medidas correctoras, asi como a incorporacidn de todas aquelas
medidas que a organizacidn considere necesarias para poder consolidar correctamente a igualdade de
oportunidades.

Na avaliacion final terase en conta:

Avaliacion de resultados

- 0 grao de cumprimento dos obxectivos do Plan de Igualdade.
- 0O grao de consecucion dos resultados esperados.
- O nivel de correccidon das desigualdades detectadas nos seguimentos.

Avaliacién de proceso

- 0 nivel de desenvolvemento das medidas emprendidas.

- Otipo de dificultades e solucidéns propostas.

- Os cambios producidos nas medidas e desenvolvemento do Plan.

- 0O grao de dificultade atopado ou percibido no desenvolvemento das medidas.

Avaliacion de impacto

- Os cambios na cultura organizacional.
- Avreducidon de desequilibrios na presenza e participacion de mulleres e homes.

Utilizarase a ferramenta de Rexistro Retributivo para avaliar aspectos cuantitativos con criterios de
obxectividade.
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(2. PROCEDEMENTO DE MODIFICACION DO PLAN

O presente Plan de igualdade debe ser revisado, de acordo ao Real Decreto 901/2020, do 13 de
outubro, cando concorran as seguintes circunstancias:

a) Cando deba facerse como consecuencia dos resultados do seguimento e avaliacion.

b) Cando se pofia de manifesto a sua falta de adecuacién aos requisitos legais e regulamentarios
ou a sua insuficiencia como resultado da actuacién da Inspeccién de Traballo e Seguridade
Social.

c) Nos supostos de fusidn, absorcidn, transmisidon ou modificacion do status xuridico da entidade.

d) Ante calqueraincidencia que modifique de maneira substancial ao persoal da entidade, os seus
métodos de traballo, organizacién ou sistemas retributivos, incluidas as inaplicacions de
convenio e as modificacions substanciais de condicidns de traballo ou as situaciéns analizadas
no diagndstico de situacion que servise de base para a sUa elaboracion.

e) Cando unha resolucién xudicial condene a entidade por discriminacién directa ou indirecta por
razon de sexo ou cando determine a falta de adecuacion do plan de igualdade aos requisitos
legais ou regulamentarios.

f) Cando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, a revision implicara a
actualizacién do diagnéstico, asi como das medidas do plan de igualdade, na medida necesaria.

En calquera das situaciéns anteriores, a Comisidn reunirase co obxectivo de realizar as modificaciéns
pertinentes para adaptar o plan as circunstancias nas que se atope a organizacion.

Para a prevencion de modificacions durante a vixencia do plan dispdfiense no punto anterior
seguimentos anuais e avaliacions intermedias.

Por outra banda, todas as controversias derivadas da aplicacion, seguimento, revisiéon ou avaliacion do
presente Plan de Igualdade someteranse, con caracter previo 4 via xudicial —e trala realizacién de como
minimo duas reuniéns da Comision de Seguimento (unha delas de caracter extraordinario)-, aos
pertinentes mecanismos de resolucion extraxudicial de conflitos, en concreto, & mediacién e a
arbitraxe regulada no Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién
de conflitos de traballo (AGA).
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ANEXDS

ANEXO I. FICHA DE SEGUIMENTO DE MEDIDAS

ANEXO Il. ESQUEMA DE INFORME DE AVALIACION
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ANEXO I. FICHA DE SEGUIMENTO DE MEDIDAS

Persoa(s) responsable

Data implantacién

Data de seguimento

Cumprimentado por

Obxectivo relacionado

Grao de cumprimento do ONingan OBaixo OMedio OAlto OTotal
obxectivo (0%) (25%) (50%) (75%) (100%)
INDICADORES DE SEGUIMENTO

Trasladar os indicadores

incluidos nas fichas das
medidas (e o resultado por
cada un deles)

N¢ participantes (desagregado

pro sexo)
Nivel de execucion [OPendente CJEn execucién OFinalizada
Indicar o motivo polo que a Falta de persoal

medida non se iniciou ou non  Falta de recursos materiais

se completo Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacién con outros departamentos/areas

Descofiecemento do desenvolvemento

OooooOoooao

Outros motivos (especificar)

INDICADORES DE PROCESO
Dificultades e barreiras
encontradas para a
implantacion

Soluciéns adoptadas (no seu
caso)

INDICADORES DE IMPACTO
Melloras producidas

Propostas de futuro
Documentacién acreditativa
da execucién da medida

A medida axudou 6
cumprimento do obxectivo?
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ANEXO Il. ESQUEMA DE INFORME DE AVALIACION

[Periodo de referencia: INTERMEDIA ou FINAL]

Datos xerais

- Data do informe.
- Periodo de analise.
- Comisién/Persoa que o realiza.

Informacién de resultados para cada area de actuaciéon

RESULTADOS Baixo Medio Alto
Grado de cumprimento de obxectivos do Plan de Igualdade O O O
Nivel de realizacién das accidns previstas no Plan de Igualdade O O O
Nivel de obtencidn de resultados esperados O O O

Grado de cumprimento de obxectivos de cada accién segundo

indicadores marcados no Plan de Igualdade O O o
Grado de accidns de novas necesidades detectadas O O O
Nivel de correccién das desigualdades detectadas no diagndstico O O O
Situacién do nivel de compromiso da entidade coa igualdade O O O

- Informacidon sobre a implementacion de medidas a partir dos datos das fichas de
seguimento de medidas.

- Resumo de datos relativos ao nivel de execucién, cumprimento de planificacion,
consecucién de obxectivos.

- Conclusiéns obtidas da explotacion de datos e informacidén dos cuestionarios
cumprimentados pola comisién de seguimento, a direccion e o persoal.

- Valoracidn xeral do periodo de referencia [mencionando os resultados mais destacados da
execucion do plan até o momento e explicando os motivos polos que non se realizaron,
no seu caso, as medidas previstas].

Informacién sobre o proceso de implantacion

IGNet
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PROCESO Baixo Medio Alto
Nivel de desenvolvemento das medidas emprendidas
Grado de implicacion do cadro de persoal no proceso O O O
O orzamento previsto foi O O O
O cumprimento do calendario previsto foi O O O
- Adecuacién dos recursos asignados.
- Dificultades, obstdculos ou resistencias atopadas na execucién.
- Solucidns adoptadas no seu caso.
Informacién sobre impacto
IMPACTO Baixo Medio Alto
Producironse cambios na cultura da entidade?
Reducironse os desequilibrios de presenza das mulleres?
Reducironse os desequilibrios de presenza dos homes? O O O
33
Houbo cambios nas actitudes e opiniéns do equipo directivo? O O O
Houbo cambios nas actitudes e opiniéns do persoal? O O O
Detectaronse cambios en relacién coa imaxe externa da entidade? O O O

- Sinalar en que consistiron os cambios tanto en relacidn coas persoas como na xestidn e clima

empresarial.

Conclusidns e propostas

- Incluir unha valoracidn xeral do periodo de referencia sobre o desenvolvemento do plan de

igualdade.

- Definir propostas de mellora ou correccion de desviaciéns detectadas tanto de aplicacion

inmediata como a futuro cando se produza a actualizacién do plan de igualdade.
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